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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
(Deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto del 5 settembre 2022)

Il presente Patto di Corresponsabilita costituisce uno strumento educativo e formativo finalizzato
alla promozione di percorsi di crescita responsabile. Rappresenta un’‘opportunita per migliorare la
qualita dei rapporti tra Scuola e Famiglia.

Il Patto di Corresponsabilita, previsto dal D.P.R. 24/06/1998 n. 249 e incluso nelle finalita della
L.92/2019, viene condiviso con la Famiglia dell’alunno/a e ha valore per tutte le situazioni in cui
incidono l'educazione, la formazione e il conseguente comportamento generale dell’alunno stesso
secondo quanto previsto dal vigente Regolamento di Istituto, disponibile sul sito web all’indirizzo
https://icgiuliocesaresavignanosr.edu.it/

In ogni caso sono applicabili le regole del Garante per la Privacy. Per ogni riferimento si rimanda al
sito web all’indirizzo http://www.garanteprivacy.it/scuola.

Fatte parte integrante le premesse di cui sopra, ai sensi del presente Patto Educativo di
Corresponsabilita, i Soggetti si impegnano a;

La Scuola e il Personale tutto si impegnano a:

o fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel
rispetto dell’identita di ciascun alunno;

e offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio
didattico di qualita in un ambiente educativo sereno, favorendo il processo di formazione di
ciascun alunno, nel rispetto dei suoi ritmi e tempi di apprendimento;

e promuovere il merito, incentivare le situazioni di eccellenza e i comportamenti positivi di tutti
gli studenti;

e esplicitare chiaramente le regole e le eventuali sanzioni per chi trasgredisce;

o oOffrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di difficolta/svantaggio, al fine di favorire
il successo formativo e contrastare la dispersione scolastica;

e tutelare il Ben-Essere fisico e psicologico degli studenti, prevenendo, vigilando e intervenendo
in caso di situazioni di disagio, pregiudizio ed emarginazione, di episodi di bullismo e
vandalismo e alla tutela della salute di tutti;

e favorire la piena inclusione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali;

e promuovere il pensiero plurale mediante iniziative di accoglienza e inclusione degli studenti
stranieri, in un‘ottica di tutela della lingua e della cultura d‘origine, anche attraverso la
realizzazione di iniziative interculturali;

e creare occasioni di stimolo alla riflessione e all’attivazione di percorsi volti a promuovere il
senso civico, quale valore fondante una societa;
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o favorire il successo formativo, l'autostima, la capacita di iniziativa, di decisione e di
assunzione di responsabilita;

e valorizzare e incoraggiare il pensiero divergente di ognuno;

e rendere gli studenti protagonisti del proprio Sapere condividendo finalita, metodi, modalita e
tempi del percorso didattico;

e garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni, mantenendo un
costante rapporto con le famiglie, anche attraverso strumenti tecnologicamente avanzati e nel
rispetto della privacy;

e rispettare i Regolamenti di Istituto.

L'Istituto dichiara inoltre:

e di aver adottato un protocollo interno per il contrasto alla diffusione del Sars-Cov2 condiviso
con gli Organi Collegiali d'Istituto, di averne data adeguata diffusione a tutto il personale anche
con la pubblicazione nel sito web istituzionale dell’Istituto e con l'affissione all’Albo scolastico
(Albo online);

e di fornire una puntuale informazione rispetto ad ogni dispositivo organizzativo e igienico
sanitario da adottare per contenere la diffusione del contagio da Covid-19 e di impegnarsi,
durante il periodo di frequenza alle attivita scolastiche, a comunicare eventuali modifiche o
integrazioni delle disposizioni;

e il personale stesso s'impegna ad osservare scrupolosamente ogni prescrizione igienico sanitaria
e a recarsi al lavoro solo in assenza di ogni sintomatologia riferibile al Covid-19;

e di attenersi rigorosamente e scrupolosamente, nel caso di acclarata infezione da Covid-19 da
parte di un alunno o adulto frequentante la struttura, a ogni disposizione dell’autorita sanitaria
locale.

e conoscere e rispettare i Regolamenti di Istituto;

e valorizzare |'Istituzione scolastica, instaurando un positivo clima di dialogo, nel rispetto delle
scelte educative e didattiche condivise, oltre ad un atteggiamento di reciproca collaborazione
con i docenti;

e collaborare al progetto formativo partecipando, con ottica costruttiva, a incontri formativi,
assemblee, incontri Scuola-Famiglia, colloqui individuali;

e prendere visione e firmare tempestivamente circolari, comunicazioni, avvisi, note disciplinari,
valutazioni periodiche e/o finali, inviate mediante Registro Elettronico, con supporto cartaceo
e/o pubblicate sul sito https://icgiuliocesaresavignanosr.edu.it/;

e segnalare situazioni critiche, inosservanza delle regole, fenomeni di bullismo e di vandalismo;

e rivolgersi ai docenti in presenza di problemi educativi, didattici e/o familiari;

e garantire la puntualita e il rispetto degli orari, la frequenza assidua alle lezioni, giustificando
tempestivamente ogni assenza;

e limitare le uscite anticipate e gli ingressi posticipati a casi eccezionali;

e fornire il materiale scolastico necessario;

e rispondere degli eventuali danni arrecati a cose e/o persone, derivanti da comportamenti
inadeguati dei propri figli, anche in concorso con altri alunni;

e riconoscere le infrazioni disciplinari, che possono dar luogo a sanzioni ispirate alla
riparazione/risarcimento del danno;

e presentare, discutere e condividere con il proprio figlio il Patto Educativo di Corresponsabilita
sottoscritto con la Scuola;

e utilizzare correttamente, nei termini e nei toni, i canali di comunicazione tra Scuola e Famiglia
e tra Genitori.

e rispettare le “disposizioni” per la prevenzione COVID 19 (Circ. n. 03 del 02.09.22 e
successive/ulteriori misure sanitarie )
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Gli Alunni si impegnano a:

e conoscere e rispettare quanto definito nel Regolamento di Istituto;

e accettare, rispettare le diversita e aiutare gli altri;

e prendere coscienza dei propri diritti e doveri, rispettando la Scuola intesa come insieme di
persone, ambienti e attrezzature;

e essere puntuali alle lezioni limitando le uscite anticipate e gli ingressi posticipati;

e non fare assenze ingiustificate;

e avvalersi di un linguaggio verbale e gestuale consono all'ambiente educativo;

e utilizzare un abbigliamento decoroso e adeguato al contesto scolastico;

e rispettare i tempi programmati per le attivita, impegnandosi in modo responsabile con cura e
attenzione nell’esecuzione dei compiti richiesti;

e partecipare alla vita di classe con impegno e serieta per creare un clima collaborativo e
sereno, basato sulla reciproca stima, sulla fiducia, sulla comprensione dei bisogni di ciascuno;

e intervenire in modo educato, ordinato e pertinente, nel rispetto dei compagni, del gruppo
classe, di tutto il Personale scolastico e degli adulti che operano per la scuola;

e portare sempre il materiale scolastico necessario;

e consegnare e far firmare alla famiglia le comunicazioni ricevute;

e partecipare alla definizione delle regole e impegnarsi a rispettarle e a farle rispettare;

e comunicare problemi e situazioni critiche, fenomeni di bullismo, di vandalismo e di
inosservanza delle regole;

e adottare un comportamento adeguato alla propria sicurezza e a quella altrui, sia in situazioni
quotidiane che in situazioni di pericolo, osservando i dispositivi organizzativi e di sicurezza
previsti;

e evitare di creare situazioni di disturbo in classe;

e chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessita;

e non usare il cellulare senza autorizzazione del docente;

e agire in modo da mantenere un ambiente di lavoro pulito e ordinato, utilizzando
responsabilmente spazi, arredi, materiali, sussidi, attrezzature.

La firma del presente Patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede.

Dal punto di vista giuridico, non libera i soggetti che lo sottoscrivono (o che non lo sottoscrivono)
da eventuali responsabilita in caso di mancato rispetto delle normative relative al contenimento
dell’epidemia Covid-19, delle normative ordinarie sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, delle Linee
guida nazionali, regionali e di Comitati Tecnici Scientifici ufficialmente riconosciuti dallo Stato.

Il Dirigente Scolastico
Dott.°*® Catia Valzania

Firmato digitalmente

Il genitore
(o titolare della responsabilita genitoriale)
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Firmato digitalmente da CATIA VALZANIA
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